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El Departamento de Educación y Programas Académicos es el espacio de la Red Mundial de Jóvenes 

Académicos (RMJA) encargado de diseñar, coordinar y ejecutar propuestas formativas que complementen 

la educación tradicional de adolescentes y jóvenes de habla hispana. A través de programas, talleres y 

mentorías completamente virtuales, este departamento busca acercar a sus participantes a metodologías 

activas de aprendizaje, herramientas de pensamiento crítico y experiencias formativas que no siempre 

encuentran un lugar dentro del aula convencional. 

Su labor está pensada como un puente entre el conocimiento académico y las habilidades para la vida: 

investigación, argumentación, creatividad, comunicación y trabajo colaborativo. Cada propuesta se 

construye bajo los pilares institucionales de la RMJA —el ser, el saber y el saber hacer— procurando que 

cada joven que participe no solo adquiera contenidos, sino también fortalezca su confianza, su voz y su 

compromiso con su propio proceso de aprendizaje. 

Organización 

Red Mundial de Jóvenes Académicos (RMJA) 

Cupos por rol 

5 voluntarios por rol 

Modalidad de trabajo 

Híbrida 

Áreas disponibles 

Marketing y Difusión, Investigación y 

Redacción, Gestión de Proyectos, Recursos 

Humanos 

Disponibilidad requerida 

Mínimo 4 horas semanales 

Alineación estratégica 

Pilares: El ser – El saber – El saber hacer 

¿Por Qué se Creó? 

Este departamento nace de una observación compartida por muchos jóvenes de la región: la educación 

formal, aunque valiosa, frecuentemente deja de lado espacios para el debate, la creatividad y el desarrollo 

de habilidades blandas que resultan decisivas para la vida adulta y la participación ciudadana. Frente a esa 

brecha, la RMJA decidió crear un departamento dedicado exclusivamente a imaginar y poner en marcha 

alternativas educativas accesibles, gratuitas y construidas por jóvenes para jóvenes. 

Además, se identificó la necesidad de contar con un equipo permanente que sistematice estas iniciativas, 

les dé continuidad y permita medir su impacto real en quienes participan, evitando que queden como 

esfuerzos aislados. Así, el Departamento de Educación y Programas Académicos se convierte en el 

corazón formativo de la organización, articulando el talento de sus voluntarios con las necesidades 

educativas de su comunidad. 

Misión y Visión 

Misión 

Diseñar, coordinar y ejecutar programas, talleres y espacios formativos virtuales que complementen la 

educación tradicional de adolescentes y jóvenes, promoviendo el pensamiento crítico, la creatividad, la 

comunicación efectiva y el aprendizaje colaborativo, con materiales accesibles y de calidad elaborados 

por jóvenes voluntarios comprometidos con la transformación educativa. 
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Visión 

Convertirse en un referente en Ecuador y América Latina en la creación de espacios educativos no 

formales, reconocido por la calidad de sus programas, la cercanía con sus participantes y su capacidad de 

generar redes de jóvenes que aprenden, enseñan y se transforman mutuamente, contribuyendo a una 

cultura educativa más participativa, crítica y humana. 

Valores del Departamento 

• Curiosidad: el motor que impulsa a seguir aprendiendo más allá del aula. 

• Compromiso: constancia y responsabilidad con cada programa y cada participante. 

• Inclusión: contenidos y espacios pensados para todas las realidades juveniles. 

• Creatividad: nuevas formas de enseñar, aprender y compartir conocimiento. 

• Colaboración: el aprendizaje como una construcción conjunta entre pares. 

• Excelencia: rigor y calidad en cada propuesta educativa. 

• Empatía: escuchar y comprender las necesidades reales de los jóvenes. 

Objetivos 

Objetivo General 

Desarrollar e implementar programas académicos virtuales que fortalezcan el pensamiento crítico, las 

habilidades comunicativas y el liderazgo de jóvenes entre 15 y 25 años, complementando su formación 

académica formal y fomentando su participación activa en sus comunidades. 

Objetivos Específicos 

• Diseñar contenidos educativos basados en metodologías activas y participativas. 

• Capacitar a los voluntarios del departamento como facilitadores de procesos formativos. 

• Establecer alianzas con instituciones educativas y organizaciones afines para ampliar el alcance 

de los programas. 

• Evaluar el impacto de los programas mediante indicadores de asistencia, participación y 

satisfacción. 

• Fomentar el pensamiento crítico mediante debates, proyectos y actividades colaborativas. 

• Crear materiales educativos accesibles, de libre acceso y adaptados a distintos contextos. 

ODS Relacionados 

N° Objetivo Relación con el departamento 

4 Educación de Calidad 

Es el eje central del departamento: todos sus programas 

buscan ampliar y enriquecer las oportunidades 

educativas de los jóvenes. 

5 Igualdad de Género 

Los programas se diseñan garantizando la participación 

equitativa de mujeres y hombres en roles de liderazgo y 

facilitación. 
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10 
Reducción de las 

Desigualdades 

Al ser gratuitos y virtuales, los programas buscan llegar 

a jóvenes con menor acceso a espacios educativos 

extracurriculares. 

16 
Paz, Justicia e 

Instituciones Sólidas 

La formación en pensamiento crítico y debate contribuye 

a una ciudadanía más informada y participativa. 

17 
Alianzas para Lograr los 

Objetivos 

El departamento busca articularse con instituciones 

educativas y otras organizaciones juveniles para 

potenciar su impacto. 

Perfil del Voluntario 

• Estudiante o egresado de Educación, Pedagogía, Psicología, Ciencias Sociales o carreras afines. 

• Interés en el diseño curricular, las metodologías de enseñanza y la educación no formal. 

• Habilidades de comunicación y facilidad para dinamizar grupos virtuales. 

• Creatividad para diseñar contenidos, actividades y materiales didácticos. 

• Compromiso y disponibilidad mínima de 4 horas semanales. 

• Manejo de herramientas digitales como Canva, Google Workspace o plataformas de 

videollamada. 

• Capacidad de trabajo en equipo, proactividad y responsabilidad en los plazos asumidos. 

• Sensibilidad social y vocación de servicio hacia las juventudes de la región. 

Áreas Internas del Departamento 

Área Funciones Principales 

Gestión de Proyectos 

• Planificar el cronograma general de los programas académicos del 

departamento. 

• Coordinar la comunicación entre las demás áreas para garantizar la 

ejecución de cada actividad. 

• Dar seguimiento al cumplimiento de objetivos, plazos y entregables 

de cada programa. 

• Gestionar los recursos disponibles (tiempo, materiales, plataformas) 

de manera eficiente. 

Investigación y 

Redacción 

• Investigar metodologías de enseñanza y tendencias en educación no 

formal. 

• Diseñar contenidos pedagógicos, guías y materiales de apoyo para 

cada módulo. 

• Redactar manuales, presentaciones y documentos de cada programa 

académico. 

• Sistematizar los resultados y aprendizajes obtenidos en cada edición. 
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Recursos Humanos 

• Reclutar y seleccionar a los voluntarios facilitadores de los 

programas. 

• Diseñar procesos de inducción y capacitación para nuevos 

integrantes. 

• Dar seguimiento al bienestar, motivación y desempeño del equipo. 

• Coordinar la asignación de roles según las fortalezas de cada 

voluntario. 

Marketing y Difusión 

• Diseñar y ejecutar campañas de difusión para cada programa 

académico. 

• Gestionar las redes sociales del departamento en coordinación con 

la RMJA. 

• Crear piezas gráficas, formularios de inscripción y material 

promocional. 

• Documentar y comunicar los resultados e historias de los 

participantes. 

Contacto y Redes 

Para más información sobre el Departamento de Educación y Programas Académicos y sobre la Red 

Mundial de Jóvenes Académicos, puedes comunicarte a través de los siguientes canales: 

Sitio web: rmjovenesacademicos.com 

Correo electrónico: jovenes.ong.academicos@gmail.com 

Instagram: @jovenes_abc 

Facebook: abc.jovenes 

https://rmjovenesacademicos.com/
mailto:jovenes.ong.academicos@gmail.com
https://www.instagram.com/jovenes_abc
https://www.facebook.com/abc.jovenes

