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Organizacion Cupos por rol (area)
Red Mundial de Jovenes Académicos 5 voluntarios por rol
(RMJA)
Modalidad de trabajo Areas disponibles:
Hibrida (virtual y presencial) 1. Marketing y Difusion

2. Investigacion y Redaccion

3. Gestion de Proyectos

4. Recursos Humanos
Disponibilidad requerida Alineacion estratégica
Minimo 4 horas semanales (Flexible, Pilares: El ser - El saber - El saber hacer
dependiendo la meta en el instante)

El Departamento Diplomatico surge como respuesta a la necesidad de formar jovenes
preparados para comprender la realidad internacional, fortalecer su pensamiento critico
y desarrollar habilidades de didlogo, negociacion y liderazgo.

Busca democratizar el acceso a la formacion diplomatica juvenil mediante espacios
académicos accesibles como debates, simulaciones y proyectos colaborativos.

JPor qué se cred?

Los jovenes son los principales afectados por la crisis climética y, al mismo tiempo, los
mas motivados para enfrentarla. Este departamento surge para canalizar esa energia,
proporcionar conocimiento riguroso, espacios de reflexion y herramientas practicas que
conviertan la indignacion ambiental en proyectos, campafias y habitos sostenibles. Naci6
también de la motivacion de que la sostenibilidad no es un tema técnico reservado a
expertos, sino un derecho y una responsabilidad de todas las generaciones.

Mision y vision

Mision
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Formar jovenes con pensamiento critico, habilidades diplomaticas y liderazgo mediante
espacios académicos, simulaciones internacionales y procesos de formacion orientados al
dialogo y la cooperacion internacional.

Vision

Ser un referente juvenil en formacion diplomatica y liderazgo académico en Ecuador y
Latinoamérica, impulsando generaciones de jovenes capaces de promover soluciones
pacificas y cooperacion internacional.

Valores del departamento

e Dialogo

e Respeto

e Pensamiento critico
e Liderazgo

e Cooperacion

e Compromiso

Objetivos

Objetivo general:

Formar jovenes en habilidades diplomaticas, liderazgo y pensamiento critico mediante
procesos académicos y experiencias practicas relacionadas con relaciones
internacionales y negociacion.

Objetivos Especificos:

* Desarrollar competencias de oratoria, argumentacion y negociacion.

* Promover el andlisis critico de problematicas globales.

»  Crear espacios de simulacion diplomatica y debate académico.

e Impulsar programas de formacion accesibles en Modelo de Naciones Unidas.
» Fortalecer la participacion juvenil en ciudadania global.

ODS Relacionados
N° Objetivo Relacion con el departamento
ODS 4 Educacion de Calidad Sensibilizacion, campanas y acciones frente al

cambio climatico.

ODS Paz, justicia e instituciones Educacion sobre ecosistemas acuaticos y
16 solidas conservacion marina.
ODS Alianzas para lograr los Biodiversidad, suelos vivos y permacultura.
17 objetivos LA
ODS Reduccion de las desigualdades Consumo critico, economia circuhawm_
10 ecologica. Vot
ODS 5 Igualdad de género Colaboracién interinstitucional y

internacionales.
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Perfil del voluntario

e Compromiso y responsabilidad.

¢ Disponibilidad minima de 4 horas semanales.

e Interés en relaciones internacionales y liderazgo.

e Habilidades de comunicacion y argumentacion.

e (Capacidad para trabajar en equipo.

e Respeto y pensamiento critico.

e Proactividad para participar en simulaciones y proyectos.

Areas internas del departamento

El departamento opera con cinco roles complementarios. Cada voluntario postula al rol
donde desea contribuir con pasién y compromiso:

Rol Funciones principales

Gestion de Proyectos Coordina actividades, cronogramas y proyectos diplomaticos.
Investigacion y Produce contenido académico y materiales formativos.

Redaccion

Recursos Humanos Gestiona el bienestar y organizacion del equipo voluntario.
Marketing y Difusion Disefia campaifias y estrategias de comunicacion del departamento.

Contacto y redes

Web: https://rmjovenesacademicos.com

Correo: jovenes.ong.academicos@gmail.com

Instagram: @jovenes abc — www.instagram.com/jovenes_abc

Facebook: abc.jovenes — www.facebook.com/abce.jovenes

Cierre de convocatoria: 20 de mayo del 2026

Red de Jovenes Académicos (RJA) — Programa Académico Juvenil

Una organizacion de jovenes para jovenes que impulsa formacion critica
participacion activa.
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